
УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 
КОРРУПЦИИ

УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
Порядок выявления и урегулирования конфликта 
интересов у сотрудников Компании определен 
Положением об урегулировании конфликта интересов 
в АО «ФПК», утвержденным решением Совета 
директоров.

В Компании функционирует Комиссия по урегулиро-
ванию конфликта интересов. В 2021 году Комиссией уста-
новлено пять ситуаций конфликта интересов, которые 

урегулированы в соответствии с решением Комиссии 
в установленный срок.

В ходе работы по выявлению конфликта интересов 
в 43 случаях сотрудниками Компании в инициативном 
порядке, до рассмотрения вопроса Комиссией, устра-
нены ситуации, связанные с признаками потенциального 
конфликта интересов.

ПРОФИЛАКТИКА И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ
Обществом принята Антикоррупционная политика 
АО «ФПК», выражающая позицию ведения открытого 
и честного бизнеса, следования лучшим практикам корпо-
ративного управления и поддержания деловой репутации.

Подразделением, ответственным за профилактику 
коррупционных правонарушений, является Центр корпо-
ративной безопасности – структурное подразделение 
АО «ФПК», в составе которого функционирует отдел 
контроля корпоративных связей и противодействия 
коррупции.

Действует горячая антикоррупционная линия АО «ФПК».

В открытом доступе на официальном сайте 
АО «ФПК» в сети Интернет fpc.ru размещен раздел 
«Противодействие коррупции».

Мероприятия по вопросам профилактики и проти-
водействия коррупции проведены в соответствии 
с Планом АО «ФПК» по противодействию коррупции 
на 2021–2024 годы.

Совместно с правоохранительными органами 
в Компании проводится постоянная работа по выяв-
лению фактов нарушения антикоррупционного 
законодательства.
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